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14 394 
jeunes en accompagnement

renforcé

525 025
évenements

171 557
entretiens individuels

4 520
primos accueils

27 264 
jeunes suivis

(entretiens, contacts téléphoniques, 
mails, ateliers…)

*Jeunes accueillis pour la première fois en mission locale

Statistiques
GLOBALES
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Sur les 14 394 jeunes en accompagnement renforcé 8 674 sont entrés en
situation professionnelle soit 60%



niveau III niveau IV niveau V niveau VI- Vbis

47% 53%

Ressources financières

8% 37% 24% 24%

Typologie
DES PUBLICS

73% 

2%entre 0 et 300€

entre 300 et 600€

entre 600 et 1000€

> 1 000€

non renseigné

sans ressource

2%

11%

5%

7%

89%

Célibataires
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mineurs 18-21 ans 22-25 ans +26 ans

9%

35%

41%

16%

68%

Précaire
11%

Logement
 autonome

20%

Famille / Parents / Amis

poids lourds/transport 

permis en cours 

permis B 

code

2 roues 

Hébergement

sans hébergement  1%

sans permis 

Titulaire d'un permis

Tranches d'âge

6%

6%

33%

8%

1%

42%
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2022 variation n-1

jeunes en contact 4 700 +18%

jeunes en accompagnement renforcé 2 543 -3%

Primo accueils 735 -1%

Nombre d'entretiens 25 160 +1%

Taux de placement Emploi/Formation 61%

2022 variation n-1

jeunes en contact 2 692 +20%

jeunes en accompagnement renforcé 1 154 +2%

Primo accueils 376 -4%

Nombre d'entretiens 13 972 +14%

Taux de placement Emploi/Formation 62%

Activité
PAR SECTEURS

2 coordinatrices - 9 conseillers généralistes
– 2 assistantes administratives – 4
conseillers Garantie Jeunes/CEJ

 199 demandes financières traitées et 162
aides financières accordées (FAJ) pour un
montant de 158 040 € (aides
alimentaires, transport, formation…) 

85 colis de 1ère nécessité distribués par la
MLJ

 1 coordinateur - 3 conseillers
généralistes – 2 assistantes
administratives – 4 conseillers
Garantie Jeunes/CEJ

34 demandes financières traitées et
26 aides financières accordées (FAJ)
pour un montant de 3 741 € (aides
alimentaires, transport, formation…)

 39 colis de 1ère nécessité distribués
par la MLJ

3 antennes  et 11 points de permanence

3  antennes  et 17 points de permanence
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2022 variation n-1

jeunes en contact 13 349 +18%

jeunes en accompagnement
renforcé 7 149 +12%

Primo accueils 2 287 +5%

Nombre d'entretiens 87 371 +6%

Taux de placement
Emploi/Formation 55%

2022 Perpignan
intra muros

jeunes en contact 17 211 10 377

jeunes en accompagnement renforcé 9 347 5 998

Primo accueils 3 018 1 869

Nombre d'entretiens 171 587 75 570

Taux de placement Emploi/Formation 58% 52%

1 coordinatrice – 6 responsables de secteur

1 551 demandes financières traitées et 1 375
aides financières accordées (FAJ) pour un
montant de 117 612 € (aides alimentaires,
transport, formation…)

543  colis de 1ère nécessité distribués par la MLJ

        3 chargés de projet - 26 conseillers généralistes
        7 chargées d’accueil et d’animation – 21 
       conseillers CEJ- 5 CESF -   1 psychologue du travail          
       2 psychologues cliniciennes -  8 chargés de                         
       documentation – 1 médiateur - 2 agents de    
       maintenance – 2 agents d’entretien -1 chargé de 
      communication -1 chargée RH - 1 responsable 
      financier 1 responsable RH - 3 assistants de 
      direction  -   2 assistantes financières - 8 
      assistants de gestion - 1 assistant informatique

3 710  entrés en  PACEA , 215 en GJ

732 jeunes accompagnés 

3 231 partenaires emploi contactés

1 651 demandes financières traitées et 1 453
aides financières accordées (FAJ) pour un
montant de 130 116 € (aides alimentaires,
transport, formation…)

595 colis de 1ère nécessité distribués par la
MLJ aux jeunes de PMM

         1 311 entrées en CEJ

        dans le cadre du PPAE
        134 dans le cadre du  rSa

        3 471 offres d’emploi recueillies
        pour 6 117 postes à pourvoir

(St-Estève - Cabestany - Le Soler)

1 antenne  et 8 points de permanence
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2022  QPV/ville de
Perpignan

jeunes suivis 3 291 32%

entretiens 27 289 36%

jeunes accompagnés 2 041 34%

Primo Accueils 506 27%

2022 QPV/ville de
Perpignan

emploi/formation 50% 50% pour
Perpignan

Entrées Pacea 681 31%

Entrées CEJ/GJ 317 34%

PMSMP 241 36%

Un accompagnement spécifique est mené avec les jeunes des QPV qui sont reçus par des conseillers dédiés.
Différentes actions sont menées en direction de ces publics : parrainages, forums, permanence dans les quartiers...Les
jeunes des QPV représentent en moyenne 1 tiers des jeunes accompagnés résidant à Perpignan.

Les jeunes des Quartiers Prioritaires de la Ville

Tournoi de foot interquartiers ( inauguration Agnès LANGEVINE) Parrainage aux rois de Majorque (inauguration Hermeline MALHERBE)
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2022 variation n-1

jeunes en contact 4 635 +17%

jeunes en accompagnement renforcé 2 559 +6%

Primo accueils 848 -

Nombre d'entretiens 35 154 +15%

Taux de placement Emploi/Formation 69%

2022 variation n-1

jeunes en contact 1 798 +7%

jeunes en accompagnement renforcé 989 -2%

Primo accueils 274 -20%

Nombre d'entretiens 9 900 +15%

Taux de placement Emploi/Formation 73%

 1 coordinatrice - 4 conseillers généralistes
– 3 assistantes administratives – 7
conseillers Garantie Jeunes/CEJ

137 demandes financières traitées et 105
aides financières accordées (FAJ) pour un
montant de 13 558 € (aides alimentaires,
transport, formation…)

86 colis de 1ère nécessité distribués par la
MLJ

3 antennes et 15 points de permanences

1 coordinatrice – 3 conseillers
généralistes – 2 assistantes
administratives – 2 conseillers Garantie
Jeunes/CEJ

 109 demandes financières traitées     et
99 aides financières accordées (FAJ)
pour un montant de 9 285 € (aides
alimentaires, transport, formation…)

44 colis de 1ère nécessité distribués par
la MLJ

2 antennes et 15 points de permanences
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4 123 jeunes ont participé aux 577  ateliers proposés en 2022

L'équipe accueille les jeunes sur le flux (recherches documentaires, de formations, orientation vers des partenaires...)
participe aux différents forums emploi formation et anime des ateliers adaptés au rythme et aux besoins des jeunes. 

Des supports variés sont utilisés : casques de réalité virtuelle, questionnaires d'intérêts, mises en situation, pour se
projeter dans un secteur d'activité, choisir une orientation, ou maîtriser les techniques de recherche d'emploi…

1 - Le Pôle Ressources

Un espace informatique en libre accès est à disposition des jeunes pour effectuer
les différentes démarches administratives en ligne, candidater, s'inscrire à pôle
emploi, imprimer un CV...

Techniques de recherche d'emploi
Travailler à l'étranger
Créer son compte CPF
Créer son espace Pôle Emploi
Découverte des métiers 
Préparation à l'entretien
Navigation sur le web
Evaluation PIX (certification numérique)
Méthode Naturelle de lecture et d'Ecriture
(MNLE)
Remise à niveau en Français

Une gamme d'ateliers variéeUne gamme d'ateliers variéeUne gamme d'ateliers variée

ORIENTATION REPERAGE 
ACCUEIL INFORMATION
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Simulateurs de conduite

Ateliers code Rousseau
Ateliers Déclic Code

Espace dédié équipé
 pour réviser le code

Aide administrative

Informations

Favoriser l'employabilité des jeunes
Informer sur les moyens de transport, les aides financières, et les démarches
administratives
Faciliter l'obtention du permis B par le biais ateliers d'initiation au code et des
ateliers simulateurs de conduite
Sensibiliser aux conduites à risques (alcool, stupéfiants...)

Proposée sur les antennes de Céret et de Perpignan depuis mars 2022 pour :

Pour répondre à la forte demande des jeunes, les ateliers ont commencé à se déployer sur
l'ensemble des antennes MLJ fin novembre 2022, accueil sans RDV tous les matins.

567
jeunes 
reçus

259
entretiens
individuels

662 ateliers
initiation au

code &
simulateur

réalisés

2 - La Plateforme Mobilité

10



3 - La découverte des métiers

25 entreprises visitées et 181 jeunes mobilisés

Pour répondre aux problématiques des métiers en tension de recrutement, la Mission Locale met en place des visites
entreprises afin de faire découvrir les métiers de l’agriculture, de l’industrie, du service à la personne, du bâtiment/TP
et de la restauration et d’anticiper les besoins en recrutement. Des démonstrations métiers sont également
organisées.

Stérimed Chantier Hélio marin

Rougeline

Léa logistique

Anchois Roque



La Mission Locale Jeunes des P-O a constitué un consortium avec 7 acteurs phares du département prêts à s’investir dans le
repérage et la mobilisation des jeunes non identifiés par le Service Public de l’Emploi ou  « sortis des radars » avec un objectif
de 100 jeunes de novembre 2021 à juin 2023. Les partenaires du projet : le Club Face, le SPIP, le CJD, le MEDEF, Profession Sport,
les Dragons Catalans. 

En 2022 : 141 jeunes repérés et mobilisés

4 - le Repérage

Découverte des métiers du sport - Dragons Catalans
2 actions sportives (Mobilité douce, ski de fond)  -  Profession
sport 66
6 ateliers confiance et Optimisme - Centre des Jeunes Dirigeants
9 ateliers Face : "L'entreprise son fonctionnement et ses codes",
"Mon image professionnelle", "le numérique outil de ma
recherche d'emploi".
En partenariat avec la Ville de Perpignan, organisation d'une
action de repérage "Tournoi de Foot Interquartiers". 

Les actions de mobilisation du consortium

12 équipes ont porté les couleurs de leur
quartier
coachées par  12 entreprises partenaires 
Tournoi sponsorisé par : 3B Conseil,, Century 21,
le petit Pastis, Mc Donalds, DV Immo,Conseil
Départemental, Allure d'homme, Habitat
Perpignan Méditerranée, Espace Foot, Service
achat discount, HC Conseil, Ekoland, Greta
Catalogne.
Maillots réalisés par  "le maillot français"

Le PIC Invisibles "newlife"
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Concours ramène ton pote

Permanences dans les mairies de quartier

Les Journées Portes Ouvertes MLJ (JPO)

593 jeunes rencontrés dont 177 primos accueils

Aller au plus près du lieu de vie des jeunes pour offrir un service de proximité : présence quotidienne
de la MLJ dans les mairies de quartier pour répondre aux besoins des jeunes.

300 partenaires présents
 381 jeunes mobilisés

1ère édition des Journées Portes Ouvertes MLJ
du 5 au 9 décembre sur l'ensemble des antennes MLJ pour
présenter l'offre de services aux partenaires locaux et au
public jeune :

Ces JPO ont généré l'inscription de 61 jeunes

53 participants
 10 jeunes gagnants

2ème édition du concours ramène ton pote
A l'occasion des JPO la MLJ a proposé aux
jeunes suivis de faire connaître la MLJ à d'autres
jeunes non inscrits autour d'eux et de participer
au tirage au sort pour remporter des
trottinettes.
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Des conseillères MLJ assurent des permanences au sein des CFA (IRFMA, CFA Bâtiment, CFA CCI) afin d’éviter les ruptures de
contrats en anticipant les problématiques intervenant dans les parcours en alternance des jeunes.

CORPS D’ARMÉES : Les centres de recrutement  «
Gendarmerie Nationale, Armée de Terre, Armée
de l’air, Marine » informent les jeunes sur les
carrières et les processus de recrutement.

CRIT INTERIM et PROMAN :  Ces  agences
intérim assurent des permanences pour les
jeunes souhaitant devenir intérimaires.

La MLJ accompagne  les jeunes de
l'ASE pour travailler le projet
d''insertion professionnelle en lien
avec leurs éducateurs.

A destination des jeunes travailleurs
bénéficiaires de la reconnaissance     
« Travailleur Handicapé ».

Permanences destinées à informer les
jeunes travaillant ou souhaitant
travailler dans les filières agricoles.

Informations sur la création ou
la reprise d’entreprise.

Pour compléter son offre de services et améliorer l’accès des jeunes à l'emploi, la Mission Locale Jeunes accueille différents
partenaires au sein de ses locaux pour rapprocher les jeunes du monde professionnel;

5 - Les Permanences 
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C'est le cadre contractuel unique de l’accompagnement des jeunes,  matérialisé
par un contrat d’engagement assorti d' objectifs et d'un plan d'actions.

Une allocation ponctuelle est mobilisable pour soutenir le parcours d'insertion.  
(3 fois 520€ par an) .

Le Contrat Engagement Jeune (CEJ)

En 2022
 5 841 jeunes ont intégré

le PACEA 

1 419 003€ d'allocation
PACEA délivrées

Lancé depuis le 1er mars 2022 dans la continuité du plan  de relance « 1
jeune, 1 solution », le CEJ est un accompagnement personnalisé qui vise à
définir un projet professionnel et à trouver un emploi ou une formation :

Avec un programme intensif de 15 à 20 heures d'activités par semaine    
( entretiens individuels, ateliers collectifs, découverte de métiers, stages en
entreprise, formation...)

Et une allocation pouvant aller jusqu’à 520 euros par mois selon les
ressources du foyer.

 DISPOSITIFS

Le parcours d'Accompagnement Contractualisé vers
l'Emploi et l 'autonomie (PACEA)

11 802 jeunes accompagnés en 2022 dans les dispositifs PACEA, CEJ, GJ

La Garantie Jeunes (GJ)

Droit universel depuis le 1er janvier 2017 c'est un accompagnement intensif alternant
phases collectives et individuelles. Elle est assortie d'une allocation mensuelle de 520 €. La
GJ a pris fin en décembre 2022 pour faire place au CEJ. 

314 jeunes entrés
 en GJ

avec 54.6% de sorties 
emploi formation

2 052
 entrées CEJ

D'ACCOMPAGNEMENT 

15



 1 271 jeunes orientés et accompagnés en 2022

C'est dans le cadre de la cotraitance avec Pôle Emploi que les jeunes inscrits à Pôle Emploi, très éloignés de l'emploi sont adressés à
la MLJ pour travailler en profondeur leur projet professionnel.

Le Parcours Personnalisé d'Accompagnement vers l'Emploi (PPAE)

Les jeunes bénéficiaires du rSa

174 jeunes entrés en dispositif en 2022 et 216 jeunes  accompagnés.

Orientés par le Conseil Départemental, les jeunes bénéficiaires du rSa ou ayant droit, sont accompagnés par des conseillers
dédiés en vue d'intégrer le PACEA. Souvent éloignés de l'emploi ils bénéficient d'un accompagnement préprofessionnel pour
ancrer les bases. 

Les jeunes sous main de justice (JSMJ)

317 jeunes suivis en 2022 avec 1 393 entretiens.

Une conseillère dédiée accompagne les jeunes sous main de justice en milieu ouvert et fermé. 
Les jeunes sont reçus lors des permanences à la PJJ, au centre de détention de Perpignan ou dans les locaux de la MLJ.

2 rencontres organisées au centre pénitentiaire où 10  employeurs et 7 CFA sont venus à la rencontre des détenus,
l'objectif étant de  rapprocher ces jeunes du monde professionnel en vue de préparer leur sortie.
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65 jeunes ont intégré ce dispositif 

Elle s’adresse aux jeunes de 16 à 26 ans, demandeurs d’asile de + 6 mois ou bénéficiaires d’une protection
internationale BPI (publics réfugiés, bénéficiaires d’une protection subsidiaire ou apatrides), avec pour objectif
l’intégration socio-professionnelle.

 28 jeunes accompagnés en 2022

S’adresse aux jeunes étrangers primo-arrivants qui ont des difficultés linguistiques et qui ne disposent pas du niveau
minimal de français pour accéder aux dispositifs d’insertion et au marché du travail.

C’est le Conseiller Mission Locale qui active le parcours PIAL avec :
- une formation en français pour améliorer la maîtrise de la langue,
- une allocation pour soutenir financièrement la demande de formation des jeunes est mobilisable.

Le Parcours d'Apprentissage par l'Intégration de la Langue (PIAL)

L'Intégration Professionnelles des Réfugiés (PIC IPR) Mars 2020 à fév 2023
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Prescriptions 2022

nombre d'orientations formation 2 527

nombre de jeunes ayant accédé à une
formation 2 176

nombre de jeunes entrés en formation
régionale 1 115

 La
 FORMATION

des dispositifs pré-qualifiants (E2CR, Lectio, Projet Pro, Ecoles Etre) pour
aider à construire le projet professionnel, à acquérir des compétences de
base ou des premiers gestes professionnels

des dispositifs qualifiants (Qualif Pro, ForproSup, Innov’Emploi, Sanitaire
Social ) pour permettre d'acquérir de nouvelles compétences, valider un
diplôme ou une qualification. 

Pour les jeunes, la formation demeure l'outil indispensable pour s’insérer
dans la vie professionnelle. La MLJ propose différents dispositifs financés par
les branches professionnelles, l’Etat, Pôle Emploi, l’Agefiph et la Région. 

Le Programme Régional de Formation (PRF) de la Région Occitanie est le
principal dispositif utilisé par la MLJ pour intégrer les jeunes en
formation professionnelle car il s'adapte parfaitement à leurs besoins :

Les Ecoles Régionales "Etre"
Des formations gratuites, pratiques et
manuelles autour des métiers verts et
verdissants, pour se préparer à la transition
écologique.
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 sur 1 380 mineurs suivis en 2022 par la MLJ, 1 201 respectent l’obligation de formation, soit 87%
49 jeunes ont bénéficié d'un Bilan de définition du projet professionnel (prestation interne MLJ)
accueil sans rendez-vous tous les matins par des conseillers dédiés qui proposent : des formations, retour en formation
initiale, apprentissage, service civique, Promo 16-18, CEJ, PACEA...

Elle vise à éviter le décrochage  scolaire et à « sécuriser » les parcours en permettant une intervention rapide du réseau des
missions locales. 

L’objectif est d’intégrer les jeunes mineurs dans un parcours adapté et de proposer à chaque jeune une solution :

Permanences dans les quartiers de la ville de Perpignan pour repérer les jeunes
décrocheurs
Participation au salon départemental de l'AFDET dédié à l’orientation 
 Interventions de la MLJ  dans les collèges et les lycées
 Participation au Forum de l’orientation de Saint Paul de Fenouillet
Visites d'entreprises et de plateaux techniques de centres de formation
Rencontre et témoignages d'anciens jeunes suivis par la MLJ

Actions 2022Actions 2022Actions 2022

L'obligation de Formation
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Les dispositifs mobilisables

160 jeunes orientés vers l’ER2C en 2022
110 jeunes entrés en formation au 31/12/2022

Ce dispositif de formation pré-qualifiant est destiné à un public jeune très éloigné
de l’emploi. 

179 jeunes sont entrés en PREPA APPRENTISSAGE en 2022

Permet d’optimiser l’entrée en apprentissage, la MLJ y oriente les jeunes en recherche
de contrats d’apprentissage.

53 jeunes ont intégré le programme en 2022

Accueille les jeunes mineurs décrocheurs ne respectant pas l’obligation
de formation. 

L’Ecole Régionale de la 2ème Chance

Prépa Apprentissage

AFPA La promo 16-18

La Mission Locale Jeunes des P.O est la 1ère ML en nombre de propositions formation sur
les actions financées par la région Occitanie, soit 14% du volume régional.

C'est aussi la 1ère ML en nombre de situations formation soit 13% du volume total des
entrées en formation réalisées par l'ensemble des ML Occitanie. *

*source : chiffres 2022 ARML bibliothèque régionale consolidée au 2 mars 2023 

la MLJ des P.O en Occitanie
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nombre de
jeunes

Contrat en alternance 2 123

Formation 2 176

Emploi 5 617

En 2022 sur 14 394 jeunes en accompagnement, 
8 674 sont entrés en situation professionnelle
soit 60% des jeunes accompagnés.

Emploi

78%

CDD CDi

Les Contrats aidés :

132 Contrats Initiative
 Emploi (CIE) gérés par la MLJ

et 112 Parcours Emploi 
Compétence (PEC)

2 000 Périodes de Mise en
 Situation en Milieu Professionnel

effectuées par les jeunes
 

 l'Accès à 
 l'EMPLOI
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Faciliter l'insertion professionnelle !
Différentes stratégies ont été déployées en 2022 à travers des actions ciblées,
itératives et immersives : 

336 recrutements effectués pour 26 CFA
700 postes en alternance proposés en permanence

La Mission Locale Jeunes entretient un partenariat renforcé avec les Centres de
Formation. Tous les mardis matins des sessions de recrutement sont organisées à la
MLJ pour rapprocher l'offre de la demande.

Les mardis de l'alternance

Les jeudis de l'emploi

180 entreprises sont venues recruter
1 053 jeunes ont trouvé un emploi

En 2022 tous les jeudis, la MLJ a organisé des
rencontres entre employeurs et candidats.

Les mercredis de la découverte

25 actions de découvertes organisées
181 jeunes participants

Pour appréhender le monde professionnel et initier des vocations, la MLJ a
organisé des visites entreprises, des visites de plateaux techniques dans
les CFA et des démonstrations de métiers, plus particulièrement dans les
secteurs en tension.

Les Recrutements avec les GEIQ
336 jeunes recrutés dans le cadre du partenariat
avec les Groupements d'Employeurs. (GEIQ BTP
et Agri)

22
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Les semaines à thèmes
Semaine du service à la personne :
• 18 recrutements
• 140 postes

Semaine de l’industrie : 
• 130 jeunes participants aux visites entreprises : UIMM,
Mécaprécis, Manpower, Boncolac, Prosain
• 68 jeunes ont été recrutés : Samsic, Socafna, Geiq ATEP, Boncolac,
RAS Intérim

Semaine du Bâtiment :
Visite du chantier du centre Hélio Marin de Banyuls sur Mer

Semaine des travailleurs handicapés :
• Participation au Duoday
• Visite de l’entreprise Stérimed
• Forum le 18/11

Je prépare la saison

En 2022 la MLJ s'est mobilisée sur différentes actions
ponctuelles en vue d'améliorer l'accès à l'emploi des
jeunes :

28 entreprises participantes
382 jeunes présents
1 40 jeunes recrutés

Afin d'anticiper les besoins saisonniers, la MLJ a organisé des recrutements  
pour la saison d'été et la saison d'hiver. 

Les rencontres de l'intérim

18 agences participantes
180 jeunes
110 missions proposées

Rencontre entre les agences d’intérim et les
jeunes sous le principe du « Work First ».

Cémoi  réseaux

Boncolac

Mécaprécis
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Participation active aux manifestations emploi organisées par
les partenaires où la MLJ est présente et informe sur son offre
de services :
• Forum pour l’emploi de Torreilles le 5 mars
• Osez l’entreprise à Céret le 14 avril
• Portes Ouvertes à la Chambre des Métiers le 14 avril
• Forum de l’Emploi Salanca à Claira le 11 mai
• Job Dating Alternance Intermarché à Argelès le 18 mai
• Job Dating Alternance Club Face le 24 mai
• Journée Portes Ouvertes Aftral le 8 juin
• Forum Font-Romeu le 6 octobre

Les manifestations emploi

Les Forums saisonniers : 
St Cyprien, Canet, Auchan, Font-Romeu, Ille sur Têt...
• 251 entreprises 
• 1 340 postes proposés
• 1 160 visiteurs

Le Salon TAF :
• 200 entreprises
• 3 880 postes
• 6 000 visiteurs Forum emploi Saisonnier St Cyprien
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Le parrainage

Il vise à faciliter l’accès à l’emploi aux jeunes actifs rencontrant des freins en
raison de leur manque d’expérience, de qualification, ou encore des jeunes
susceptibles d’être confrontés à des discriminations.

Le parrain ou la marraine met son expérience et sa connaissance du monde
professionnel et économique au service du jeune, et lui ouvre son réseau. Le
parrainage dure environ 6 mois à raison d’un entretien par mois en
moyenne. 

Perpignan au Palais des rois de Majorque
Argeles au Chai Deprade
Céret au lac de St Jean Pla de corts
Ste Marie  chez Jeanine à la mer
Thuir aux Halles
Toulouges à la Guinguette de Clairfont
Prades à l'Alégria

7 actions de parrainage organisées sur l'ensemble du département

Chai Deprade 12 mai 2022Jeanine à la mer  14 juin 2022

55% pour emploi
 14% pour apprentissage
 7,6% pour formation

 136 parrains ont parrainé 165
jeunes en 2022 avec
76,6 % de sorties positives :
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L'application mobile MLJOB66

Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel

2 000 PMSMP effectuées  par les jeunes MLJ en 2022

Les PMSMP sont des outils efficaces pour valoriser les candidatures des jeunes et sécuriser les
parcours en amont de l’emploi. La M.L.J encadre et accompagne jeunes et employeurs dans cette
démarche. En mettant gratuitement leurs compétences au service des entreprises pour initier
un recrutement ou confirmer un projet professionnel, les jeunes multiplient leur chances
d’accéder à l’emploi. 

551 téléchargements depuis son lancement le
5 décembre 2022
122 CV crées
79 candidatures via le service

Lancement d'une nouvelle application mobile pour
accéder et se positionner rapidement sur les offres
d'emploi géolocalisées de la MLJ.

Possibilité de créer et d'insérer son CV directement
depuis l'application.
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5 287 entreprises contactées

5 046 offres d'emploi gérées

8 450 postes recueilliss

15 938 contacts avec les entreprises réalisés en 2022.

L'équipe entreprise développe et entretient au quotidien une relation
étroite avec les entreprises.

Cette organisation permet d’adapter l'offre de service aux besoins
des entreprises mais également d’accompagner les jeunes sur le
marché du travail.

En 2022 le nombre d’offres et de postes proposés aux jeunes
accompagnés par la Mission Locale a augmenté de 24% par rapport à
2021.

Pour remercier les entreprises partenaires  qui s'engagent auprès de la MLJ pour l'emploi
des jeunes, une soirée a été organisée à Toulouges Clairfont et a réunit 200 employeurs
dans le cadre de l'action  "saveur et territoire".

L'Equipe entreprise

Robert VILA, Alain GOT, Nicolas BARTHE, Agnès LANGEVINE, Rémi LACAPERE
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Jeunes en accompagnement 2 252

Propositions 12 581

Entretiens 3 787

Jeunes suivis 717

Entretiens 1 417

 SOCIALE
 L'insertion

L'Espace Ecoute Social

Le Point Ecoute Jeunes (PEJ)

Le Pôle social accueille les jeunes tous les matins sans RDV
au sein d'un un espace de 200m² rénové en 2022. L'équipe  
répond aux demandes urgentes pour limiter les ruptures
sociales.

avec le soutien financier de la Région Occitanie Le suivi s'effectue à travers l’écoute, l’analyse de la demande et
de la situation du jeune : difficultés financières, accès aux droits,
hébergement d'urgence, préprofessionnel.

Le partenariat avec les partenaires permet de débloquer les
dossiers et de faciliter l’ouverture de droits aux prestations
sociales. Un accompagnement est assuré pour les situations de
surendettement ainsi qu'une aide éducative budgétaire.

5 Conseillères en Economie Familiale et Sociale, une chargée
d’accueil et d’animation et 1 responsable de secteur assurent
ces missions.

Lieu d’accueil et d’écoute le PEJ permet à chaque jeune de
pouvoir exprimer son mal être, et de retrouver une capacité
d’initiative et d’action. Il permet de renforcer la prise en charge
globale du jeune.

1 fois par mois des groupes de parole sont animés pour aborder
les difficultés sociales, économiques, familiales et relationnelles,
les problématiques addictives, l’exclusion, la précarité...

2 psychologues cliniciennes sont à l'écoute des jeunes en
détresse psychosociale.
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Nombre de Jeunes

Jeunes en contact 1 542

Accès au logement autonome 78%

La  Boutique Logement

Le dispositif d'hébergement

La Boutique Logement propose un accompagnement dans la recherche, l’accès et le maintien en logement autonome.
2 conseillères logement et une assistante administrative assurent l’accueil, l’information et le suivi des jeunes dans leurs
démarches.

avec le soutien financier du département des P.O

13 410 propositions relatives au logement pour 1
385 jeunes 

10 027 offres de services pour des informations
et des conseils sur le logement ou sur les aides au  
logement 

Pour favoriser l'accès des jeunes au logement, la MLJ travaille en étroite
collaboration avec différents partenaires : L'Office Public Habitat
Méditérranée, L'office 66, les résidences sociales, la Résidence
Habitat Jeunes, Roussillon Habitat….

99 jeunes hébergés en 2022
69 jeunes sont  sortis du dispositif dont 64%
pour accéder à un logement autonome.

Des appartements meublés sont mis à la disposition des
jeunes en contrepartie d’une petite participation
financière. Les jeunes sont encadrés par l’équipe de la
Boutique Logement qui assure un accompagnement
social. Les jeunes sont hébergés entre 4 et 6 mois dans le
dispositif composé de 34 logements, en vue d'intégrer un
logement autonome.

avec le soutien financier du département des P.O et  de la DEETS
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300  nouvelles inscriptions depuis le 1er Janvier 2022
2 420 courriers reçus et traités

Depuis 2017, la Mission Locale Jeunes exerce à titre gratuit, une
mission de domiciliation pour les 18/25 ans.

La Banque alimentaire La  Bouti-fringues

La Domiciliation postale

Le Fonds d'Aide aux Jeunes

Financement Conseil Départemental
et Ville de Perpignan

 792 colis d’urgence distribués  en 2022

Sur Fonds propres, la MLJ distribue des colis alimentaires et
d’hygiène aux jeunes en situation de grande précarité.

A titre exceptionnel, Le Crédit Agricole Sud Méditerranée,
partenaire de la MLJ, a doté la structure de plus de 180 colis
d’hygiène qui ont été remis aux jeunes tout au long de
l'année.  

 79 jeunes ont bénéficié d’un don vestimentaire ou
d’un prêt de chaussures de sécurité en 2022. 

Pour les jeunes qui ne peuvent pas se vêtir au quotidien ou à
l’occasion d’entretiens professionnels, la structure propose un
service de don de vêtements et a investi dans l’achat de
chaussures de sécurité qu’elle prête aux jeunes lors de période
de stages, d'emploi ou de formation.

1 766 aides financières accordées
741 jeunes bénéficiaires pour un montant moyen de 216 €
par jeune

La MLJ assure la gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes  pour le
Département . Celui-ci  permet l’attribution d’aides financières
grâce à une enveloppe financière  de 179 800 € allouée par le
département, pour faciliter l'insertion sociale et professionnelle
(aide alimentaire sous forme de tickets service, aide au financement
d’une formation, aide au transport, aide au permis, …). 

Répartition des aides

Logement 0.4%

Recherche d'emploi 2.8%

Permis B 7.7%

Transport 8%

 Formation 13.3%

Alimentaire 67.8%
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L’aide à la constitution de dossiers MDPH et l’accompagnement  tout au long de l’instruction des dossiers,
selon le degré d’autonomie
L’aide à l’insertion professionnelle en partenariat avec les structures et dispositifs spécialisés (ESAT, PAS,
Prestations Agefiph, etc.)
Le travail en lien avec les entreprises adaptées

Le pole social  intervient plus particulièrement dans le cadre de l’accès aux droits et de  l’accès aux soins. Grâce
au partenariat avec la CPAM de Perpignan, les jeunes sont accompagnés dans les démarches d’affiliation. Pour
lutter contre les inégalités face à la santé, la MLJ informe  sur les modalités de prise en charge des organismes de
sécurité sociale .  

Pour les jeunes en situation de handicap, les travailleurs sociaux interviennent sur:

61 ateliers proposés en 2022

Tous les mois, le Pôle social anime différents ateliers pour outiller les jeunes face aux
problématiques quotidiennes de la vie :
 
"Gestion du budget" : Jeu de plateau pour aborder l'aspect financier
"Je me loge" : Conseils pratiques pour un accès au logement réussi 
"Economies d’énergies" :  Comment réduire ses dépenses liées au logement
"Sophrologie" : Gestion du stress, des émotions
"Harcèlement de rue" : informations et lutte contre le harcèlement de rue
"Déclaration de revenus" : aide administrative déclaration fiscale

Centre de planification et d’éducation familiale : Information sur les différents modes de contraception, prévention IST,
information IVG, etc.
Equipe Mobile Hépatites de l’hôpital de Perpignan : Sensibilisation, dépistage hépatites + sida
Maison de vie du Roussillon : Prévention et dépistage IST
MRAP : Prévention discrimination 
Etablissement Français du Sang : Sensibilisation au don du sang 

Régulièrement, des partenaires interviennent dans les locaux de la MLJ pour mener des actions de prévention  :

La Santé

Les ateliers du  pôle social
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Remise des prix littéraires

Au delà de l'emploi et du social la MLJ c'est la structure de référence des jeunes, un
lieu d'accueil et d'écoute, et des professionnels à leur service.

Diverses sont les actions mises en place pour soutenir quotidiennement la jeunesse,
et toutes ne peuvent être  retracées dans ce bilan : théâtre forum sensibilisation
aux addictions, installation de distributeurs de protections hygiéniques gratuites
pour lutter contre la précarité menstruelle, visite culturelle de la galerie d'art
"lumière d'encre", sortie sportive à Marquixanes, sophrologie...

Cependant, pour finir,  on retiendra en 2022 un atelier d'écriture animé par un
professionnel de l'édition littéraire.
Les jeunes ont fait preuve de véritables ressources créatives et ont exprimé leurs
sentiments, leurs humeurs, leurs sensations, leurs états d’âmes, au travers d'écrits
de très belle qualité.

L'exercice leur a aussi redonné confiance en eux et permis de tisser des liens.
Certains jeunes ont choisi de raconter leur histoire de vie, d’autres ont laissé libre
cours à leur imagination.

 Dévoiler
 LE POTENTIEL DES JEUNES

5  nouvelles remarquables ont été sélectionnées
et éditées dans un recueil  remis aux jeunes.
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Accompagnement

Elodie SALINAS
Dispositifs CEJ - PACEA

Coordination conseillers CEJ

Audrey JIMENEZ
PPAE - RSA- QPV

Coordination des équipes
accueil siège, Pôle Ressources,

conseillers PACEA,
coordinateurs de secteurs

Mélanie GRAELL
Social - Santé - Logement

Domiciliation . Aides d'urgence

Leslie CHOTEAU
Emploi . Relation Entreprises

Contrats aidés . PMSMP

Johann MORISSONNEAU
Formation - AIO

Décrochage scolaire

Emploi FormationStructure

Stéphane GUITER
Responsable IMILO &

Appui Statistiques

Christine JEANJEAN
Responsable Financier

Amandine BELTRAN
Responsable RH

Jean-Michel CASADO, DPD
Katia LERICHE

Sandra POUDROUX

Assistants
 de Direction

Odile MARTINEZ
PPAE - rSa- PACEA

Marie-Pierre BATTLE
Fonds d'Aide aux Jeunes

Assistantes
 Financières

Assistants  de Gestion 

Damien CASTELL-VILA
Communication

Yoann FRANCO
Systèmes et réseaux 

Informatiques

David CARDINAL
Informatique et Statistiques

Fabienne LINOSSIER
Ressources Humaines

Méritxell MANENT COMBES
Mobilité - Parrainage - Repérage des

publics

C h a r g é s  d e  P r o j e t s  

Maxime
BERNARD

Informatique

Nadia BELHAMI
Brigitte GIGOT

Entretien des locaux

Direction

Véronique DEROUBAIX
Directrice Générale

Pascale PULY
Directrice Générale Adjointe

Pilotage opérationnel de la structure, Orientations stratégiques, Management des équipes

P ô l e s  A d m i n i s t r a t i f s

E q u i p e  d ' e n c a d r e m e n t  R e s p o n s a b l e s  d e  s e c t e u r s

Claude BORRAS
Equipe Entreprise

Adélaïde BOUCHARD
CEJ - Garantie Jeunes

Abada BOUZIDI
Plateforme d'optimisation

Sandie CAUET
Comptabilité

Jordi
OGEDA
Locaux

Maintenance informatique et locaux

Organigramme

Hanane DAGHOURI
Mobilité

Julie MAZAURIC
PACEA

Florent RAXACH
Plateforme d'optimisation

Ambre ROUSTI
Formation
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Antenne  de Céret
Généralistes

Géraldine DAENEN
Delphine SANYAS
Hermance CAROD

CEJ/Garantie Jeunes
Virginie CASALS

Charlotte LARAN

Chargée d’accueil et
d’animation

& plateforme mobilité
Coralie ARNAUD

Chargés de Projets

Méritxell MANENT
COMBES

Mobilité - Parrainage -
Repérage des publics

Chargée
d'information et

de communication
Pôle Ressources

Chargés de
documentation

Pôle Ressources
Cécile ARTAUD

Françoise FAYEMENDY
Sabine GALLARDO

Edith HOCHART
Julie MARCINKOWSKI

Margaux NIVIERE
Aurélie SAUQUET

Plateforme
d'optimisation

Karine TOUCOUERE

Chargés d'accueil
et d'animation

Anita BOUKASSAKA
Laetitia DABAT

Pauline GIRBEAU
Dakota WALTER

QPV
Ouahib CHENNOUFI

Chargé
d'animation et de

médiation 

QPV
Abdelaziz DAMEN

Pôle Social
Adham AWAD

Antenne de Prades
Généralistes

Christine BATARDIERE
Marie DOBLAS

Fabienne FLAMBARD

CEJ/Garantie Jeunes
Aurélie CIALONI (mi-temps)

Constance GASPAR

Chargée d’accueil et d’animation
& plateforme mobilité

Julie BANET

Antenne de Saillagouse
Généraliste

          Bénédicte BORDES

CEJ/Garantie Jeunes
Mallorie CLAVEL

Chargée d’accueil et d’animation
Emilie GOMEZ

Conseillers Entreprise
Caroline GROS
Marina SEGEAT
Elise SIVILLANO

Paul ZILMIA

Antenne de Canet
Généralistes

Jackye ABAD CORTES
Magali CAMPS

CEJ/Garantie Jeunes
Valérie LELUBRE

Virginie RENDA ROGER

Chargée d’accueil et
d’animation

& plateforme mobilité
Manon LENZ

Antennes Argelès - Elne
Généralistes

Paul ARQUIER PARAYRE
Sylvie BUFORN

Hélène LABADIE
Fanny LECOMTE,

Conseillère

 Conseillers Entreprise
Zahra RAHHAOUI
Catherine TESOLIN
Magali VALENTIN

CEJ/Garantie Jeunes
Catherine ROSA

Nathalie MARQUANT

Chargée d’accueil et
d’animation

& plateforme mobilité
Bélinda NAVARRO

Antenne de Thuir
Généralistes

Emmanuelle FERNANDEZ
Margaux MARANGON

Mathieu SOLA

CEJ/Garantie Jeunes
Shirley PERRODEAUD

Antenne de Toulouges
Généralistes

Déborah CHARBOIS
     Mathieu SOLA

CEJ/Garantie Jeunes
Léa JOURNO, conseillère

entreprise

Chargée d’accueil et
d’animation

& plateforme mobilité
Isabelle DELOT

Antenne de Millas
Conseillers

Généralistes
Carole DUTRAIN

Chargée d’accueil et
d’animation

Sandra GARCIA
PELLET

CEJ/Garantie Jeunes
Sophie BAUX

Aurélie CIALONI 
(mi-temps)

Coordinatrice 
Magali Valentin

secteur 1 :  Argelès

Coordinatrice 
Audrey Jimenez

secteur 3 : Perpignan

Coordinatrice 
Christelle Talau

secteur 4 : St Laurent - Canet - Rivesaltes

Coordinatrice 
Bénédicte Bordes

secteur 5 : Prades - Saillagouse

Antenne de St Laurent
Généralistes

Nagela EL MAHFOUD
Gwendoline JANOT

Laurence JAYET
Elise RAYMOND
Christelle TALAU

CEJ/Garantie Jeunes
Stéphane BOBO

Marie LEGAY-GELDER
Valérie LELUBRE

Laëtitia RAYNAUD

Chargée d’accueil et
d’animation

Laura WASCHULL

Antenne de Rivesaltes
  Généralistes

Frédérique GRIMAL
Nathalie VONCK-LLUMA

CEJ/Garantie Jeunes
Pauline AVRIL

Valérie LELUBRE

Chargée d’accueil et
d’animation
Fanny MAIA

Conseillers CEJ
Laetitia FERRER
Elodie LA SPINA
Mélina LECUYER

Astrid PETIT
Diane PUISEUX

Ninon RIVET
Emilie SEDANO
Cécile TIXADOR
Nicolas TULET

 Référentes des
parcours d’intégration

CEJ
Sandra GRUNFELDER
Christelle GUEDON

Alyson KRUGER
Virginie RUIZ

 Référente alternance
Marina SEGEAT

 Référente numérique
et digitale

Noémie THUBE

Coordinatrice 
Charlotte Laran

secteur 1 : Elne Céret

Conseillers Généralistes
Christine ALVAREZ

Pascale ANTON
Nathalie BILLANTE
Kevin BOIXEDER 

Catherine BONATRE 
Géraldine CIPOLLA

Référente rSa 
Nagela EL MAHFOUD

Rachel GAY
Saïd GHANEM
Caroline GROS

Mélanie HELIMA
Marie JUNQUA

Aurélie KARAGUINSKY
Julie PAYEN KHIRI

Coordinatrice justice
Isabelle RAMEL
Elise SIVILLANO

Paul ZILMIA

Obligation de Formation
Fadma AKHMAL 
(congé sans solde)
Sandra AUDOUY

Gersende BOISTARD
Anthony ROLANDO

Pic Invisibles
Habiba MAJDI BATLLE 

Kenza JAFFREDO

Coordinateur 
Mathieu Sola

secteur 2 : Thuir -Toulouges - Millas

A c c o m p a g n e m e n t ,  A n i m a t i o n  T e r r i t o r i a l e
d e  l ' A c t i v i t é  d ' I n s e r t i o n  

Accueil,Information,
Orientation

Accompagnement social

Conseillers Logement
Christine CAPDEVIELLE 

Sylvie VALLE

Psychologues
Isabelle SABAN 

Marie Andrée ROLLET

 Conseillères en
Economie familiale et

Sociale
Alicia COLLIGNON
Florence FERRERE

Thamara LE MORVAND
Pauline RIBAS

Julie VAZQUEZ

Sophie ASTRUC

Chargée d’accueil et d’animation 
Samira BELAMEIRI

Mélanie Graell
Responsable de secteur
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Eliane JARYCKI

Gladys Da Silva

Anaïs Sabatini

Jean Roque

Marie-Edith Péral

Françoise Fiter

Marie-Edith Péral

Jessica Erbs

Franck Dadiès

Michel Coste
Fatima Djebar

Jean-Marc Bassaget

Rémi Lacapère

Madeleine Garcia-Vidal

Marie-Pierre Sadourny

Mathias Blanc

Alain Got

Charles Pons

Whueymar Deffradas

Yves Delcor

Brigitte Baranoff

Agnès Langevine

L e  C o n s e i l  d ' A d m i n i s t r a t i o n  e n  2 0 2 2

Titulaires Suppléants

C o l l è g e  d e s  c o l l e c t i v i t é s  T e r r i t o r i a l e s  e t  E P C I C o l l è g e  d e s  A d m i n i s t r a t i o n s

Titulaires Suppléants

Philippe Mouz

Yoann Marcon

Jean-Marc Bassaget

Eric Doat

Anne Danycan

Frédéric Fulgence

Patrice Bouzillard

Didier Carponcin

Henri Cau

Angèle Madzar

Christine Salazar

Fatima Djebar

C o l l è g e  d e s  E n t r e p r i s e s

Florence Delseny Sobra

Vincent Moya

C o l l è g e  d e s  A s s o c i a t i o n s

Julie Pruja

Olivier Habermacher 

Louis Malet

Anne-Marie Carrère

Laurence Jamin

Jacqueline Turell

Le Bureau

Rémi Lacapère - Président

Eric Doat - Secrétaire

Alain Got - Secrétaire Adjoint

Anne-Marie Carrère - Trésorière

Madeleine Garcia- Vidal - Vice- Présidente

Charles Pons - Vice-Président

Olivier Habermacher- Vice-Président

Brigitte Baranoff - Vice-Présidente
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La Mission Locale Jeunes des P.O assure des missions de
service public territorial, de proximité. 

C'est l'un des principaux acteurs des politiques de jeunesse
et l'opérateur de la mise en œuvre des dispositifs publics
pilotés par l’État et les collectivités territoriales. 

Les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale, par la diversité de leurs compétences tant
sociales qu’en matière de développement économique,
sont des partenaires incontournables des Missions locales.

La Mission Locale Jeunes des P.O est financée par l’Etat, les
EPCI, la Région, le Département et les communes. Ces
dernières versent une cotisation de 1.80 euros par habitant
en fonction de leur population DGF. Au niveau
départemental il a été décidé par le Conseil
d’Administration d’exonérer de 50% la cotisation de
l’ensemble des communes en valorisation de la mise à
disposition de locaux qui aaccueillent les antennes et les
permanences.

Les Ressources Humaines

U t i l i s a t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  e n  2 0 2 2
Les Financements

36L'équipe MLJ 



7 boulevard du Conflent 66000 Perpignan

04 68 34 79 54

mission.locale.jeunes@mlj66.fr

www.mlj66.org

Siège social
Nous contacter

ANTENNE D’ARGELES
14 Rue des Martins Pêcheurs
66700 ARGELES SUR MER

Téléphone: 04.68.37.29.78
antenne.argeles@mlj66.fr

ANTENNE DE CANET
Maison des jeunes

Lieu-dit « La Colline des Loisirs »
Avenue Guy DRUT

66140 CANET EN ROUSSILLON
Téléphone : 04.68.86.71.99
antenne.canet@mlj66.fr

ANTENNE DE CERET
Sous Préfecture de Céret
6 Boulevard Simon Batlle

66400 CERET
Téléphone : 04.68.87.32.02
antenne.ceret@mlj66.fr

ANTENNE D’ELNE
2 route d’Alénya

66200 ELNE
Téléphone : 09 63 23 51 35

antenne.elne@mlj66.fr

ANTENNE DE  MILLAS
Chemin du Tournai

66170 MILLAS
Téléphone : 04.11.64.34.02
antenne.millas@mlj66.fr

ANTENNE DE PRADES
Bât Chefdebien/ Bd de la Gare

66500 PRADES
Téléphone : 04.11.64.38.39
antenne.prades@mlj66.fr

ANTENNE DE RIVESALTES
43 boulevard Arago
66600 RIVESALTES

Téléphone : 04.48.50.06.69
antenne.rivesaltes@mlj66.fr

ANTENNE DE SAILLAGOUSE
18 rue Serre St Jean

66800 SAILLAGOUSE
Téléphone : 04.68.34.79.53

antenne.saillagouse@mlj66.fr

ANTENNE DE SAINT LAURENT
 DE LA SALANQUE

1 Rue d’Oran
66250 SAINT LAURENT 

DE LA SALANQUE
Téléphone : 04.68.59.65.86

antenne.st-laurent@mlj66.fr

ANTENNE DE THUIR
Maison du citoyen Marcel BOURRAT

1 rue Pierre Semard
66300 THUIR

Téléphone : 04.68.53.19.26
antenne.thuir@mlj66.fr

ANTENNE DE TOULOUGES
Maison du Citoyen

12 Place Esparre
66350 TOULOUGES

Téléphone : 04.68.37.40.70
antenne.toulouges@mlj66.fr
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